
 

 

 

 

การดำเนนิการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลผาตัง้ 
อำเภอสงัคม  จงัหวดัหนองคาย 

 



 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติของประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 
ชือ่โครงการ/กจิกรรม การนำทรัพยส์นิสว่นราชการไปใชป้ระโยชนส์ว่นตน 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน นำทรัพย์สินราชการไปใช้โดยมิชอบหรือไม่ได้อนุญาต 

เช่น อุปกรณ์สำนักงาน รถส่วนกลาง 
เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ มีเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเก็บรักษาทรัพย์สิน

ส ่วนราชการนำทร ัพย ์ส ินราชการท ี ่อย ู ่ ในความ
ครอบครองของตนไปใช้โดยมิชอบ หรือไม่ได้ขออนุญาต 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่ห้เกดิการทจุรติ  1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานพร้อมทั้งร่วมปลูกฝังจิตสา
นึกที่ดีในการใช้ดูแลรักษาทรัพย์สินราชการ 
2. ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณา 
อนุญาตก่อนนำทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 

ระดบัของความเสีย่ง   สูง    กลาง    ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ………………………… 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม พิจารณาเพ่ืออนุญาต
ก่อนนาทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอกตามลำดับขั้น 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
ราชการและทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน จ่าเอกนิกร  ผุดบัวดง  หัวหนา้สำนักปลัด 
สงักดั สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
วนั เดอืน ป ีทีร่ายงาน  9 มกราคม 2566 

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติของประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การจา่ยเบีย้ยงัชพี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การจ่าเบี้ยยังชีพ 
เหตกุารณค์วามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ การเบี้ยยังชีพให้ผู้รับเบี้ยยังชีพผิดบัญชี 
มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมใ่หเ้กดิการทจุรติ  1.ผู้บังคบับญัชามกีารควบคมุ  และติดตามการ

ทำงานอย่างใกล้ชดิ มีการทานและกำกับให้เจา้หน้าที่
ปฏิบัตติามระเบียบอย่างเครง่ครดั 

ระดบัของความเสีย่ง   สงู     กลาง    ต่ำ 
สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง  ยังไมไ่ดด้ำเนินการ 

 เฝา้ระวังและตดืตามอยา่งต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตผุลอื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………… 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายขุององคก์รปกครองสว่น
ท้องถิน่ 
2. ระเบียนกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

ตวัชีว้ดั 1.จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางชนิกา  พุทธโคตร ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

สงักดั กองสวัสดิการสังคม 
วนั เดอืน ป ีทีร่ายงาน  9 มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติของประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖  

ชือ่โครงการ/กจิกรรม กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง  
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง เนื่องจากหนังสือสั่งการ 

ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างค่อนข้าง 
มาก และมีการปรบัเปลี่ยนระเบยีบอยู่ตลอดเวลา ทำให้
การปฏิบัติงานอาจมีความผิดพลาด และล่าช้า 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ หน่วยผู้เบิกจัดทำฎีกาพร้อมเอกสารประกอบฎีกาไม่
ถูกต้องตามระเบียบ หนังสือสั่งการและไม่เข้าใจใน
ระเบียบกระบวนงาน ทำให้ผู้ตรวจสอบต้องส่งคนืเพื่อ
แก้ไข ทำให้เกิดความล่าชา้ 

มาตรการปอ้งกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ  1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตามการทำงานอย่างใกลช้ิด 
2. เจ้าหน้าที่ทำความเข้าใจในระเบียบใหม่โดยการเข้า
อบรม 

ระดบัของความเสีย่ง   สูง    กลาง    ต่ำ 
สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ………………………… 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน 1. ปรับเปลี่ยนรา้นคา้ในการจัดซื้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง 
3.  จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ผาตั้ง 
4.  จัดทำรายงานการดำเนินงาน  รายเดือน และราย
ไตรมาสเสนอผู้บริหารตามระเบยีบ 

ตวัชีว้ดั จำนวนผลสำเร็จของโครงการทีด่ำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง 
ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาววรนิษฐา  บทมาตย์  ผูอ้ำนวยการกองคลัง 
สงักดั กองคลัง 
วนั เดือน ป ีทีร่ายงาน  9 มกราคม 2566 

 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติของประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การขออนญุาตใชร้ถยนตส์ว่นกลาง 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การขออนญุาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ เจ้าหน้าที่อาจจะนำรถยนตไ์ปใช้ในเร่ืองส่วนตัว 
มาตรการปอ้งกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ  - ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑก์ารใช้สิ้นเปลืองน้ำมัน 

เชื้อเพลิงของทางราชการ 
- กำหนดให้ผู้ใช้รถยนตต์้องทำบันทึกขอใช้รถยนต์พร้อม 
ภารกิจทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ำมันทุกเดือน 
- ทำข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ำมันเกี่ยวกับเงื่อนไขการจ่าย
น้ำมัน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต ์
- อบรมให้ความรู้เกีย่วกับการป้องกันการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- อบรมให้ความรู้เกีย่วกับระเบียบว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม 

ระดบัของความเสีย่ง   สูง    กลาง    ต่ำ 
สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ………………………… 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน - จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงของทางราชการ 
- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนตส์่วนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุก
ครั้ง 
- จัดทำคำสั่งเจ้าหนา้ที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
- มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ำมันทุกเดือน 

ตวัชีว้ดั ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทจุริตการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน จ่าเอกนิกร  ผุดบัวดง หัวหน้าสำนักปลัด 
สงักดั สำนักปลัด 
วนั เดือน ป ีทีร่ายงาน  9 มกราคม 2566 



 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติของประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การขออนมุตั ิ/ อนญุาต 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับ

งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ / อนุญาต 

มาตรการปอ้งกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ  1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานทีท่ี่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพรท่างสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยืน่คำขออนุมัติ / อนุญาตต่อ
ผู้บริหาร 

ระดบัของความเสีย่ง   สูง    กลาง    ต่ำ 
สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ………………………… 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานทีท่ี่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพรท่างสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยืน่คำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผูบ้ริหาร 

ตวัชีว้ดั จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน จ่าเอกนิกร  ผุดบัวดง หัวหน้าสำนักปลัด 
สงักดั สำนักปลัด 
วนั เดือน ป ีทีร่ายงาน  9 มกราคม 2566 



 

 


