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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม            
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน    
ตำบลผาต้ัง เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบฯ อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 - เดือนกันยายน พ.ศ.2567) นี้ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง นำเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ในการนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตำบลผาตั้ง และสามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน ทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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บทสรปุผู้บรหิารทอ้งถิน่ 
 
  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย               
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมายระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร    
ในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ซึ่งได้กำหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือเป็นสภาพการณ์
ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและความคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคต โดยคาดการณ์ว่าในอนาคต
ตำบลผาตั้งต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข มีสิ่งแวดล้อมที่ดีทัศนียภาพที่สวยงาม น่าอยู่ น่าอาศัย ประชาชนดำเนิน
ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีงาม จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
ความคาดหวังที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้“ตำบลน่าอยู่ คู่วัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยว  
มากล้ำ อุ่นอ้อมอกเขา ราบลุ่มลำโขง เศรษฐกิจพอเพียง” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน ที่ต้องการ
ให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและ
ผู้มีส่วนได้เสียในเขตพ้ืนที่ตำบลผาตั้ง ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 
สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์               
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 

จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567  มีจำนวน 117 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 20,498,444 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 89 โครงการ จำนวนงบประมาณ 14,291,044 บาท       
รวมถงึ รายจ่ายในการดำเนินงานที่จ่ายจากเงินสะสม จำนวน 22 โครงการ เป็นเงิน 2,639,900 บาท และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 20,800 บาท รวมดำเนินการจริงทั้งสิ้นจำนวน 60 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
51.28 รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 11,090,780.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.11 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 มีจำนวน 69 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 13,115,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 48 โครงการ เงินงบประมาณ จำนวน 7,472,600 บาท 
และสามารถดำเนินการจริงได้ จำนวน 30 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,789,723.99 บาท  
      การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม        
โดยการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 
       จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567  มีจำนวน 26 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 907,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 21 โครงการ จำนวนงบประมาณ 745,000 บาท และมีการนำไปดำเนินการ
จริงจำนวน 15 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  602,030 บาท 
       การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม      
โดยการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับมากสุดหรือดีมากหรือพึงพอใจมากทีสุ่ด 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
       จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567  มีจำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 150,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 โครงการ จำนวนงบประมาณ 160,000 บาท และมีการนำไปดำเนินการจริง
จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  85,850 บาท  
       การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม       
โดยการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
       จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 มีจำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 50,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 โครงการ จำนวนงบประมาณ 100,000 บาท และดำเนินการจริงจำนวน      
2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 96,509.82 บาท 
       การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม        
โดยการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลางหรือพอใช้หรือพึงพอใจปานกลาง 
  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
       จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 มีจำนวน 4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 110,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4 โครงการ จำนวนงบประมาณ 80,000 บาท รวมถึง รายจ่ายในการ
ดำเนินงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงิน 20,800 บาท      
รวมดำเนินการจริงจำนวน 3 โครงการ รวมเป็นเงินงบประมาณ 63,180 บาท 
       การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม      
โดยการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากทีสุ่ด 
  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 มีจำนวน 7 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,848,444 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 6 โครงการ จำนวนงบประมาณ 5,672,944 บาท และดำเนินการจริงจำนวน      
5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,405,095.26 บาท 
       การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม      
โดยการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
  7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
       จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 มีจำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 318,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 โครงการ จำนวนงบประมาณ 60,500 บาท และดำเนินการจริงจำนวน      
2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 48,391 บาท 
       การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม     
โดยการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
      ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย               
ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนทีบ่ริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง         

 



 
 

-3- 

และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
และผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น และให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุดต่อไป 
 
 
 

        
      ( นายยุธยา สงฆ์สนะ ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง                 



ส่วนที ่1  บทนำ 
 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาฯ สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลผาตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผาตั้ง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง งบประมาณในการดำเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4) ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชน 
   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด   
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง     
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด และถดถอยปัญหาลงให้ได้  
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ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง   
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้ง  ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   1.2.3) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด  ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
   1.2.4) เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง 
   1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/
กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลผาตั้ง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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   1.3.2) การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน 
ประกอบด้วย  
         (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
         (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
         (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
         (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ          
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
          (1) ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
          (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
          (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   1.3.3) การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ดังนี้ 
        (1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ ( ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI ) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้น ศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
        (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ      
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
        (3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะ
ได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
        (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
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Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคก็ได้ซึ่งประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
   (6) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง หรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน      
ตำบลผาตั้ง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้งทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง รวมถึง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้ง เกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจ และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผาตั้ง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส   
ที่ผ่านมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลผาตั้ง 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง มาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง     
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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    (7) กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอสังคมและจังหวัดหนองคายด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
        (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
           1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
           1.2) เครื่องมือ  
           1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
        (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
           2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
           2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง เป็นข้อมูลที่มีอยู่         
ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   1.5.3) กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
         (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบ
และวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น 
         (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้ แบบสั มภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
          (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผาต้ัง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
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             3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต  
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน        
มีกิจกรรมร่วมกัน  
             3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
         (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการ
รับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
         (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ     
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.6.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะ        
ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
      1.6.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.6.4  สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6  ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง แต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
 
 



-8- 

      1.6.7  เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์”ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมี
ความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
      1.6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
 



     สว่นที ่2  การตดิตามและประเมนิผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
     จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
     1.1.1  จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 

     1.1.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

ลำดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนน
เตม็ 

คะแนนทีไ่ด ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน (5) (4.5) 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

                                                           รวมคะแนน 100 90 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง   
ได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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   1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
     จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้ติดตามในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ 
     1.2.1  จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  117  โครงการ ดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 69 โครงการ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ จำนวน 26 โครงการ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
                              จำนวน 6 โครงการ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
                              จำนวน 2 โครงการ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ 
                              ทรัพยากรธรรมชาติ จำนวน 4 โครงการ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
                              และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 7 โครงการ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
                              จำนวน 3 โครงการ 
     1.2.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) (4) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกตอ้ง (5) (3.5) 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (3.5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (4) 
5.12 ผลทีค่าดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวตัถุประสงค ์ (5) (4.5) 

                                                          รวมคะแนน 100 83 
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      คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม        
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้คะแนนร้อยละ 83.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
   1.3   ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (นำข้อมูลมาจาก
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
จำนวน 48,311,330 บาท 
 

ยทุธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนนิการจรงิ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

๖9 
 

13,115,๐๐๐ 
 

30 
 

4,789,723.99 

2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต
สังคมและสวัสดิการ 
 

1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  
3.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

8 
17 

 
1 

๔๔๐,๐๐๐ 
๔๕๗,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

6 
9 

 
- 

455,262 
146,768 

 
- 

3. การพัฒนาดา้นการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและ 
รักษาความสงบเรียบร้อย 

1. แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
 

6 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

3 
 

85,850 

4. การพัฒนาดา้นการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2 ๕๐,๐๐๐ 
 

2 96,509.82 

5. การพัฒนาดา้นการบรหิาร
จัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1.แผนงานการเกษตร   4 
 

๑๑๐,๐๐๐ 3 63,180 

6. การพัฒนาดา้นการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.แผนงานการศึกษา  
2.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมแลนันทนาการ 

๓ 
๔ 
 

๕,๕๒๘,๔๔๔ 
๓๒๐,๐๐๐ 
 

2 
3 

5,196,320.45 
208,774.81 

7. การพัฒนาดา้นการบรหิาร 
จัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 

๓ 
 

๓๑๘,๐๐๐ 
 

2 48,391 

                                   รวม 
 

117 
 

๒0,498,๔๔๔ 
 

60 
 

11,090,780.07 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
จำนวน 69 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ จำนวน 13,115,000 บาท 
    มีการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 48 โครงการ งบประมาณ 7,472,600 บาท และสามารถดำเนินการจริงได้ จำนวน 30 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.48 จำนวนเงินงบประมาณ 4,789,723.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.52 
    โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 39  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 8,325,276.01 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 56.52 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 63.48 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
จำนวน 26 โครงการ เป็นเงินงบประมาณจำนวน 907,000 บาท 
    มีการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 21 โครงการ งบประมาณ 745,000 บาท และสามารถดำเนินการจริงได้ จำนวน 15 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.69 จำนวนเงินงบประมาณ 602,030 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.38 
    โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 11  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 304,970 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 42.31 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 33.62 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
จำนวน 6 โครงการ เป็นเงินงบประมาณจำนวน 150,000 บาท 
    มีการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 160,000 บาท และสามารถดำเนินการจริงได้ จำนวน 3 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 จำนวนเงินงบประมาณ 85,850 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.23 
    โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 64,150 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 50.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 42.77 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
จำนวน 2 โครงการ เป็นเงินงบประมาณจำนวน 50,000 บาท (ตั้งจ่ายเพ่ิมในข้อบัญญัติฯ จำนวน 50,000 บาท) 
    มีการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 100,000 บาท และสามารถดำเนินการจริงได้ จำนวน 2 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 จำนวนเงินงบประมาณ 96,509.82 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.51 
    สามารถดำเนินการตามที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 ทั้ง 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 3,490.18 บาท คิด
เป็นร้อยละ 3.49 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                         
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
จำนวน 4 โครงการ เป็นเงินงบประมาณจำนวน 110,000 บาท 
    มีการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 80,000 บาท และสามารถดำเนินการจริงได้ จำนวน 3 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 75.00 จำนวนเงินงบประมาณ 63,180 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.44 
    โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 46,820 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 25.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 42.56 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
จำนวน 7 โครงการ เป็นเงินงบประมาณจำนวน 5,848,444 บาท 
    มีการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 6 โครงการ งบประมาณ 5,672,944 บาท และสามารถดำเนินการจริงได้ จำนวน 5 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 71.43 จำนวนเงินงบประมาณ 5,405,095.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.42 
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    โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 443,348.74 บาท     
หรือคิดเป็นร้อยละ 28.57 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 7.58 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
จำนวน 3 โครงการ เป็นเงินงบประมาณจำนวน 318,000 บาท 
    มีการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 60,500 บาท และสามารถดำเนินการจริงได้ จำนวน 2 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 จำนวนเงินงบประมาณ 48,391 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.22 
    โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 15,593 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 33.33 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 84.78 ของจำนวนเงินงบประมาณ 

   1.4  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
           ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

               ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการได้ครบทุกหมู่บ้าน เนื่องจากขาดปัจจัย
สำคัญ ได้แก่ งบประมาณเพ่ือใช้ดำเนินการ ขาดความร่วมมือการบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่าย           
ที่เข้มแข็ง รวมทั้ง ไม่สามารถดำเนินการให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านได้เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าสงวนแห่งชาติ  

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 
    1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการ

ดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการ
ดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมในชีวิต ประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
                 2. พ้ืนที่ระดับท้องถิ่น ขาดทักษะการจัดกิจกรรมการพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วน
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้เด็ก จึงมีความจำเป็นต้องมี
การติดตามผลให้คำปรึกษาและสอนงาน (Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก        
ให้บรรลุผล 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    เพ่ือให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ต้องมีการสร้างความ
ตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ เด็กและเยาวชนอย่างแท้จริง รวมทั้ง ชี้แจงถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของ
โครงการให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หน่วยงาน และสถานประกอบการ         
ได้ทราบ เพ่ือบูรณาการในการทำงานร่วมกัน 

2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
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ลำดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 
3.11 แผนงาน   (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

                                                               รวมคะแนน 100 93.00 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม            
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่า อบต.ผาตั้ง ได้คะแนนร้อยละ 93.00  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
  2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
ลำดบั ยทุธศาสตร ์ จำนวน

โครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน งบประมาณ 4,789,0723.99 บาท 30 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคณุภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ งบประมาณ 602,030 บาท 15 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

งบประมาณ 85,850 บาท 
3 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว งบประมาณ 96,509.82 บาท 2 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบรหิารจดัการสิ่งแวดล้อมและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

งบประมาณ 63,180 บาท 
3 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการศึกษาศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น  
งบประมาณ 5,405,095.26 บาท 

5 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการที่ดภีายใต้การมสี่วนร่วมของประชาชน 
งบประมาณ 48,391 บาท 

2 

                                                                                                   รวมทัง้สิน้ 60 
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   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 

5.5 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ และมีการ
กำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

(5) 4.5 

5.4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว ้

(5) 3.5 

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 29.5 
6.1 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี

ในภาพรวม 
(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ 

(5) 3.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 3 

                                                                          รวมคะแนน 100 83.0 
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   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม           
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้คะแนนร้อยละ 83.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
  2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   2.3.1  กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง กำหนดกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วนั/เดอืน/ปี 

1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา   
ให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

6 ธันวาคม 2567 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง เพ่ือดำเนินการ
ต่อไป 

ภายในวันที่  
11 ธันวาคม 2567 

4 ดำเนินการให้ เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผล         
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน    
ตำบลผาตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผาตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 รวมทั้ง แจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง เพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 - มกราคม 

2568 

 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผาตั้ง อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น 
และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 2.4  กำหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
            2.4.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับ
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด 
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            2.4.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและ
ได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) และการสัมภาษณ์แบบ
ไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย  ๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
            2.4.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผาตั้ง การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1)  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ผาตั้ง เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
            2.4.4  การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง หมายถึง การสำรวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนใน เขตพ้ืนที่       
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง
จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
            2.4.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและ
กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน 
โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

  2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
    แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
     1.  แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่ าง ๆ นั้น          
มีทั้งหมด 52 ตาราง 
     2.  แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
     3.  แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
     4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
     5.  แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
ส่วนที ่3 

ผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 

 1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรส์รปุคะแนนประเมินผลยทุธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.1  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง เป็นดังนี้ 
     จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
(พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ไดด้ังนี้ 
    1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

        ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ลำดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนน 
ทีไ่ด ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน (5) (4.5) 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 90 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  
ได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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   1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
     1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
     1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.3 ประชากร 
        ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์
ในอนาคต 2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.4 สภาพทางสังคม  
        ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์          
6)  อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
        ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า 3) การประปา 4) โทรศัพท์                    
5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  6) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเที่ยว               
6) อุตสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น      
4) สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ได้แก่ 1) น้ำ 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
      จากแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์พัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูล
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้คะแนน 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

18 
2.88 

 

1.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.75 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสั งคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.63 
 

1.4 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.75 
 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสั ตว์  การบริการ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.63 
 

1.6 ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2 
 

1.7 ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 
 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บ
ข้อมูล จปฐ. 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.63 
 

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ไขปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.75 
 

   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง พบว่า ประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  

 (6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน รองลงมา คือ  

 (7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน รองลงมาคือ  

 (1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะ       
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ฯลฯ         
ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ย          
ที่ได้ 2.88 คะแนน รองลงมาคือ 
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 (9)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 2 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ 

 (2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร 
เช่นข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ 1.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการขัน้พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน รองลงมาคือ 

 (3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน รองลงมาคือ 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 
อันดับสุดท้ายคือ 

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 

   1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้คะแนน 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

17.60 
5 
 

2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบั งคับใช้  ผลของการบังคับใช้  
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.63 
 

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.75 
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2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 
 

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การวิ เคราะห์ สิ่ งแวดล้ อม พ้ื นที่ สี เขี ยว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(3) 2.38 
 

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิ เคราะห์ ศั กยภาพเพ่ื อประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่ งผลต่อการดำเนินงานได้แก่       
S-Strength (จุ ดแข็ ง )W-Weakness (จุ ด อ่ อน )     
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.50 
 

      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
      (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน รองลงมาคอื 
      (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมาคือ 
      (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมาคือ  
      (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.63 คะแนน รองลงมาคือ 
      (6)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
2.50 คะแนน  อันดับสุดท้าย คือ  
      (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.38 คะแนน 

   1.4  ยุทธศาสตร์ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้คะแนน 56.75 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
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3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56.76 
9.63 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้ องและเชื่ อมโยงกั บสภาพสั งคม เศรษฐกิ จ 
สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จั งหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 9.50 
 

3.3  ยุ ทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสังคมแห่ งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.25 
 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.50 
 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.63 
 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ ละประเด็ นกล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 

(5) 5.0 
 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.50 
 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้ าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 5.0 
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3.9 ความเชื่ อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.75 
 

 

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลผาตั้ง พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ 
    (3.6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย   
ที่ได้ 5 คะแนน รองลงมา คือ 
    (3.8)  แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าวคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน รองลงมา คือ 
    (3.9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น  
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย            
ที่ได้ 4.75 คะแนน รองลงมา คือ 
    (3.1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม   
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนน
เต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.63 คะแนน รองลงมา คือ 
    (3.5)  กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63 คะแนน รองลงมา คือ 
    (3.2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่ อมโยงกับ        
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
9.50 คะแนน รองลงมา คือ 
    (3.4)  วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน รองลงมา คือ 
   (3.7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน อันดับสุดท้าย คือ 
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    (3.3)  ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.25 คะแนน 
2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   2.1.1  การให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น        (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง      
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้ 

ลำดบั ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.5 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.38 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 
5 
5 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57.40 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.63 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5.0 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.38 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมเศรษฐกิจเพ่ือสร้าง

มูลค่าอย่างยั่งยืน 
(5) 4.88 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.88 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.88 
โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล     

ที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.75 
รวมคะแนน 100 95.78 

   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง และขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า 
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ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้คะแนนร้อยละ 95.78 เป็นไปตามเกณฑ์        
ที่กำหนดไว้ 
   2.1.2  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ     เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม    60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน     คะแนนที่ได้ 
4.63 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นและ
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

57.40 
4.63 

   ประเดน็การพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.71         ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
 2.1.3  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ    เพื่อ
ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากคะแนนเต็ม       5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.2  กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.50 

   ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50   ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
   2.1.4  แนวทางเบือ้งตน้ของการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

5.3  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.50 

   ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ        ได้
ถูกต้อง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณา และคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่ เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่ เปลี่ยนไปและไม่อาจ        
คาดเดาได ้
   2.1.5  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ     เพื่อ
ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี             จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.4  โครงการมีความ
สอดคล้ องกั บแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5.0 

   ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
   2.1.6  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ    เพื่อ
ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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5.5  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  13 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” โดยกำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา 
จำนวน ๕ ประการ ได้แก่  
(1)  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
(2)  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
(3)  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
(4)  การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความ
ยั่งยืน  
(5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ 

(5) 4.38 

   ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติคะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ
คิดเป็นร้อยละ  7.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ     
และสังคมแห่งชาติ 
   2.1.7  แนวทางเบือ้งตน้ของการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อย ได้มาก เช่น(1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

   ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 5 คะแนน      คิด
เป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
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   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand 4.0 เนื่องจาก
บริบทของพ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 
   2.1.8  แนวทางเบือ้งตน้ของการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่ งไม่ สามารถแยกส่ วนใดส่ วนหนึ่ งออกจากกันได้  
นอกจากนี้ โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5.0 

   ประเดน็การพิจารณาโครงการสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
   2.1.9  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ    เพื่อ
ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมเศรษฐกิจเพื่อสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.8  โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาต ิ

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีเศรษฐกิจที่สร้างมูลค่าได้อย่างยั่งยืน เป็น
ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.88 

   ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมเศรษฐกิจเพื่อสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อย
ละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างเศรษฐกิจที่
สร้างมูลค่าไดอ้ย่างยั่งยืนนั้น ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัวเงิน มากกว่า
การสร้างรายได้หรือการฝึกอบรม 
   2.1.10  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อ
ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้ องกั บ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิ  ภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.88 

   ประเดน็การพิจารณางบประมาณ มีความสอดคลอ้งกับเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ  8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่ าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
   2.1.11  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ       จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.10 มีการประมาณ
การราคาถู กต้ องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.88 

   ประเดน็การพิจารณามีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวิธีการงบประมาณ คะแนนที่ได้ 4.88 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50        ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
   2.1.12  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการกำหนดตวัชีว้ดั (KPI) และสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละผลที่คาดว่า
จะได้รับ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวั ดได้  (measurable)ใช้ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 5 
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   ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า      จะ
ได้รับ คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
   2.1.13  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ 57.40 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดวา่จะไดร้บั สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
5.12 ผลที่ คาดว่าจะ
ได้ รั บ  สอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4.75 

   ที่ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน   คิด
เป็นร้อยละ 95.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.92 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
   ที่ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกำหนดวัตถุประสงค์
และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 

 2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
   แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis 
Demand (Demand Analysis)/ GlobalDemand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 9.50 
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   สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์        
การวิ เคราะห์  SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปั จจั ยและสถานการณ์             
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
   แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัด  
ผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม  
งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่ นเองว่าเป็ นไปตามที่ ตั้ ง 
เป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มี
จำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่     
ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.50 

 2.4  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
   แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งได้ 9.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ       
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ ตามวัตถุประสงค์ หรือไม่  ซึ่ งเป็ นไปตามหลั ก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ       
ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.38 
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 2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง    
ได้ 10 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
4 .  แ ผ น งาน แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา  
ท้องถิ่นโดยใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend ห รื อห ลั กก าร  
บูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือด้าน
เศรษฐกิจ 

10 10 

 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) สัมภาษณ์ (interview) ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง
ได้กำหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
    1. จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน  จำนวน   10๐ คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จำนวน   3๘    คน 

๑.๒  เพศหญิง        จำนวน   6๒    คน 
 2. อาย ุ

๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี    จำนวน   2๔ คน 
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี   จำนวน    4๕ คน 
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ – ๖๐  ป ี   จำนวน   ๓๐ คน 
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จำนวน   ๑๑ คน 
 ๓. การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา   จำนวน   4๗ คน 
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   จำนวน   3๕ คน 
  ๓.๓  ปริญญาตรี     จำนวน   1๘ คน 
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน    ๐    คน 
 4. อาชพี 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน   1๒ คน 
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน   3๘ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน   ๔๕ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน    ๓ คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน    ๒ คน 
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  3.2  ความพึงพอใจตอ่การใหบ้ริการ     

ลำดับ ประเด็น/ดา้น การวดัความพงึพอใจ 
นอ้ยทีสุ่ด นอ้ย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ 

1 ด้านความรวดเร็ว - - 38 
(114) 

59 
(236) 

403 
(2,015) 

2 ด้านขั้นตอน - - 20 
(60) 

48 
(192) 

432 
(2,160) 

3 ด้านบุคคลากร - - 12 
(36) 

45 
(180) 

443 
(2,215) 

4 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก - - 18 
(54) 

40 
(160) 

743 
(3,715) 

5 ด้านคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม 

- - - 5 
(20) 

195 
(975) 

รวม - - 88 
(264) 

207 
(828) 

2,216 
(11,080) 

 3.5  สรปุตามประเดน็การพฒันา 

ประเด็นการพฒันา 

การวดัความพงึพอใจ 

นอ้ย
ทีสุ่ด 

นอ้ย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - - 11 9 80 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

- - 10 30 60 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

- - 5 15 80 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

- - 10 20 70 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม - - 2 18 80 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด - - 3 7 90 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา - - 5 15 80 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

- - 2 8 90 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม - - - 10 90 
รวม - - 48 132 720 
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4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
   ประชาชนที่ทำแบบประเมินจำนวน 100 คน เป็นเพศชาย จำนวน 38 คน เป็นเพศหญิง       
จำนวน 82 คน ส่วนใหญ่อายุ 40 – 59 ปี จำนวน 45 คน รองลงมาอายุ 60 – 69 ปี จำนวน 29 คน    
อายุ 20 – 39 ปี จำนวน 24 คน และ อายุ 70 ปี ขึ้นไป จำนวน 2 คน การศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 35 คน ประถมศึกษา จำนวน 27 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จำนวน 20 คน ปริญญาตรี 
จำนวน 18 คน ตามลำดับ การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างทั่วไป จำนวน 33 คน  อาชีพทำสวน 
จำนวน 20 คน อาชีพรับราชการ จำนวน  15 คน อาชีพพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐและทำไร่  จำนวน 10 คน 
อาชีพ ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ จำนวน 7 คน และอาชีพทำนา จำนวน 5 คน ตามลำดับ 

     4.2  ความพงึพอใจตอ่การใหบ้ริการ 
   1)  ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็น เรื่อง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน  
   2)  สรุปความพึงพอใจในด้านขั้นตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็น
เรื่อง การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูป แบบที่เหมาะสมของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
   3)  สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็น
เรื่อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน เช่น ไม่ขอสิ่ งตอบแทน,  ไม่หาผลประโยชน์ ในทางมิชอบ                 
ไม่รับสินบน ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 470 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
   4)  สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอำนวยความสะดวกประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด
ในประเด็นเรื่องความสะอาดของสถานที่ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง โดยได้รับคะแนนการ
ประเมิน จำนวน 490 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
   5)  สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด
ในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  
โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 500 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน  

  4.3  จำนวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
   ผู้ให้ข้อมูล จำนวน 100 คน เป็นเพศชาย จำนวน 38 คน เพศหญิง จำนวน 62 คน 

  4.4  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
   1)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีทั้งหมดจำนวน 62 โครงการ พบว่า โครงการ
ที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการขยายเขตไฟฟ้า โครงการก่อสร้างถนน คสล. โครงการถนนหิน
คลุก โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 450 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนน 
   โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ โครงการสะพานไม้ข้ามห้วยวังปลา บ้านดงต้อง       
หมู่ที่ 6 ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 400 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
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   ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดความ
พึงพอใจทุกโครงการ ประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 80.00 พึงพอใจมาก 14.00 ของโครงการทั้งหมด               
ในยุทธศาสตร์ที่ 1  

2)  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ มีทั้งหมด จำนวน 26 โครงการ 
พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุดได้แก่ โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการโครงการป้องกันและระงับ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 95.00 โดยได้รับคะแนนการ
ประเมิน จำนวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
   โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ โครงการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนโครงการ
ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 70.00 โดยได้รับ
คะแนนการประเมิน จำนวน 350 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน และมีข้อเสนอแนะให้ดำเนินการ  มีรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายมีช่องทางการสื่อสารที่ทันสมัย ข้อมูลเป็นปัจจุบันสืบค้นได้ง่าย  ติดต่อสอบถาม
ได้ตลอดเวลา สะดวกและมีความรวดเร็วในการมาขอรับบริการ 
   ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตสังคมและ
สวัสดิการ วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 88.29 พึงพอใจมาก 8.72 พึงพอใจ  2.97  
ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2 
   3)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อยมีทั้งหมด 
จำนวน 6 โครงการ พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วง
เทศกาล โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 82.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 410 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน 
   โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพสมาชิก อปพร. 
ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 400 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนน 
   ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และรักษาความสงบเรียบร้อย วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 82.00 พึงพอใจมาก 
14.00  ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 3  
   4)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีทั้งหมดจำนวน     
2 โครงการ พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการท่องเที่ยวในเทศกาลออกพรรษา   
โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 450 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 
500 คะแนน 
   โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ โครงการอบรมมัคคุเทศก์นำเที่ยว ประชาชนพึงพอใจ
ในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
   ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 87.40 พึงพอใจมากร้อยละ 
12.60 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 4 
   5)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
มีทั้งหมด จำนวน 4 โครงการ พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการทำแนวกันไฟป่า 
เพ่ือป้องกันไม่ให้ไฟป่าลุกลามไปยังสวนยางพาราของประชาชน โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 90.00 
โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
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   โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 82.00 โดยได้รับคะแนน
การประเมิน จำนวน 410 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
   ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 
87.40 พึงพอใจมาก 12.60  ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 5 
   6)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
มีทั้งหมด จำนวน 7 โครงการ พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 95.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 475 คะแนน         
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
   โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ โครงการจัดงานกีฬาตำบล ประชาชนพึงพอใจในระดับ
น้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
   ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็น ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุด   
ร้อยละ 87.33 พึงพอใจมาก 12.66  ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 6 
   7)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน          
มีทั้งหมด จำนวน 3 โครงการ พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นโดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 90.00 โดยได้รับคะแนนการ
ประเมิน จำนวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
   โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานประชาชน  
พึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
   ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 87.40 พึงพอใจ
มาก 12.60  ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 7 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง แล้วจึงได้นำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey       
มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
   1)  Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
   2)  Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่)  
   3)  Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
   4)  System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)  
   5)  Staff (บุคคล)  
   6)  Skill (ทักษะ) และ  
   7)  Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
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     ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
   1)  Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
นำไปใช้ 
   2)  Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
   3)  Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
   4)  System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
   5)  Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
   6)  Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/ฝ่าย 
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
   7)  Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่4 

สรปุผล ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 

        1.1.1  ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 
      1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     คะแนนเต็ม  10 ได้  9.63  คะแนน 
      2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   คะแนนเต็ม  10 ได้  9.50  คะแนน 
      3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด      คะแนนเต็ม  10 ได้  9.25  คะแนน 
      4)  วิสัยทัศน์        คะแนนเต็ม   5  ได้  4.50  คะแนน 
      5)  กลยุทธ์        คะแนนเต็ม   5  ได้  4.63  คะแนน 
      6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์     คะแนนเต็ม   5  ได้     5    คะแนน 
      7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์      คะแนนเต็ม   5  ได้   4.5   คะแนน 
      8)  แผนงาน        คะแนนเต็ม   5  ได้     5    คะแนน 
      9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม     คะแนนเต็ม   5  ได้  4.75  คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 56.76 คะแนน หรือคิด
เป็นร้อยละ 94.60 
        1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความสำเร็จเชิ งประเด็ นยุ ทธศาสตร์ การนำโครงการ/กิ จกรรม ในแผนพัฒนาท้ องถิ่ น                     
(พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้น ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
มีจำนวนโครงการทั้งหมด 117 โครงการ เป็นเงิน 20,498,444 บาท โดยนำไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 66 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 11,630,344 บาท รวมถึง การใช้
จ่ายงบประมาณจากเงินสะสม จำนวน 22 โครงการ เป็นเงิน 2,639,900 บาท และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ          
จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 20,800  บาท โดยดำเนินการจริงรวมทั้งสิ้น 60 โครงการ เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 
11,090,780.07 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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    1.2  การวดัผลในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ 

               พ.ศ. 2567 
   จำนวน 
  โครงการ 

   งบประมาณ  
      (บาท) 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน       69    13,115,0๐๐ 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ       26    907,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย         6        1๕๐,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว         2          ๕๐,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         4   ๑10,0๐๐ 
การพัฒนาด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น         7     5,848,444 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน         3        318,๐๐๐ 

รวม     117   20,498,444 

    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีจำนวน 117 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 20,498,444 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายฯ และ
ดำเนินการจริง ซ่ึงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์   จำนวน 
 โครงการ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 26 4,832,700 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 21 745,000 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 5 160,000 
การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 2 10๐,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 4 80,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 6 ๕,672,944 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 3 60,5๐๐ 

รวม 67 11,651,144 

  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ ๒2 กันยายน พ.ศ.2566 โดยตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้รวมทั้งสิ้นจำนวน 
48,311,330 บาท มีโครงการพัฒนาฯ ที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จำนวน 67 โครงการ 
งบประมาณ 11,651,144 บาท 

       1.3  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
            องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้ง งบประมาณจากเงินสะสม และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ โดยมีทั้งโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จที่ทำการเบิกจ่ายแล้ว และโครงการที่ก่อหนี้ผูกพัน ซึ่งได้ขอ
อนุมัติกันเงินเรียบร้อยแล้ว รวมทั้งสิ้น 60 โครงการ รวมเปน็เงิน 11,090,780.07 บาท 
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ยุทธศาสตร์ 

อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 
 จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 จำนวน   
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 48 7,472,600 30 4,789,723.99 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและ
สวัสดิการ 

21 745,000 15 602,030 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 

5 160,000 3 85,850 

การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 

2 10๐,๐๐๐ 2 96,509.82 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

4 80,๐๐๐ 3 63,180 

การพัฒนาด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 ๕,672,944 5 5,405,095.26 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

3 60,5๐๐ 2 48,391 

รวม 89 14,291,044 60 11,090,780.07 

1.4  ผลสำเรจ็ทีว่ดัได้ 
   จำนวนโครงการ/กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ที่ปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ ายทั่ ว ไป  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2567  ที่ น ำมาจากแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น                   
(พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 89 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 14,291,044 บาท และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการดำเนินการจำนวน 60 โครงการ จำนวนเงิน 
11,090,780.07 บาท สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน  30  โครงการ ได้แก่ 
ที ่ ชือ่โครงการตามแผน เบิกจา่ย 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านดงต้อง หมู่ที่ 6 (สายบ้านดงต้อง-วัดผาใหญ่)    462,000 
2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านไทยพัฒนา หมู่ที่ 7 (สายนาตู้สำลี)    325,000 
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านไทยพัฒนา หมู่ที่ 7 (สายนาตู้สิทธิ)    325,000 
4 โครงการก่อสร้างลาน คสล. บ้านปากโสม หมู่ที่ 2 (บริเวณศาลาประชาคมหมู่บ้าน)    201,000 
5 โครงการก่อสร้างศาลาพักญาติ บ้านผาตั้ง หมู่ที่ 1 บริเวณข้างเมรุวัดบ้านผาตั้ง      58,500 
6 โครงการก่อสร้างศาลาพักญาติ บ้านห้วยไซงัว หมู่ที่ 5 (วัดบ้านห้วยไซงัว)      58,500 
7 โครงการต่อเติมถนน คสล. บ้านลำภูพาน หมู่ที่ 3 (สายเมรุ)    41,668.99 
8 โครงการต่อเติมศาลาพักญาติ บ้านไทยพัฒนา หมู่ที่ 7 (วัดบ้านไทยพัฒนา)      52,000 
9 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์ ตามซอยภายในหมู่บ้าน บ้านผาตั้ง หมู่ที่ 1      76,500 

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพานไม้ บ้านดงต้อง หมู่ที่ 6 (ห้วยวังปลา)    196,000 
11 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านลำภูพาน หมู่ที่ 3 (สายลำภูพาน-นาโคก)    112,500 
12 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน บ้านดงต้อง หมู่ที่ 6 (คุ้มผาชมหมอก)   32,000 
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ที ่ ชือ่โครงการตามแผน  เบิกจา่ย 
13 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน บ้านห้วยไซงัว หมู่ที่ 5  

(คุ้มหน้าวัดบ้านห้วยไซงัว) 
  32,000 

14 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน บ้านห้วยไซงัว หมู่ที่ 5 (คุ้มด่านกระโหลก)   32,000 
15 โครงการปรับปรุงระบบประปาสวนรุกขชาติ บ้านผาตั้ง หมู่ที่ 1   14,845 
16 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงต้อง     8,500 
17 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาตั้ง    16,410 

 ชือ่โครงการตามแผน (อยูร่ะหวา่งดำเนนิการ) กันเงนิ 
18 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านลำภูพาน หมู่ที่ 3 (สายลำภูพาน-นาโคก) 485,000 
19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ บ้านผาตั้ง หมู่ที่ 1 (สายวัดบ้านผาตั้ง) 192,000 
20 โครงการปรับปรุงถนน คสล. บ้านห้วยไซงัว หมู่ที่ 5 (สายด่านกระโหลก) 496,000 
21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านนาโคก หมู่ที่ 4 (สายนาโคก-วังเลา) 335,900 
22 โครงการก่อสร้างลาน คสล.บ้านนาโคก หมู่ที่ 4 (บริเวณรอบเมรุ) 333,600 
23 โครงการก่อสร้างห้องน้ำ บ้านปากโสม หมู่ที่ 2 (บริเวณป่าช้า)   48,800 
24 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านดงต้อง หมู่ที่ 6 (ข้างวัดบ้านดงต้อง) บริเวณท่ีดิน 

นายทองสุข สุวรรณวงษ์  
  97,300 

25 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านห้วยไซงัว หมู่ที่ 5 (คุ้มด่านกระโหลก)   97,300 
26 โครงการต่อเติมศาลาประชาคม บ้านปากโสม หมู่ที่ 2 (ศาลาประชาคม) 180,400 
27 โครงการติดตั้งหอกระจายข่าวหมู่บ้าน บ้านปากโสม หมู่ที่ 2 (รอบหมู่บ้าน) 105,000 
28 โครงการติดต้ังหอกระจายข่าวหมู่บ้าน บ้านผาตั้ง หมู่ที่ 1 (รอบหมู่บ้าน) 130,000 
29 โครงการติดต้ังหอกระจายข่าวหมู่บ้าน บ้านห้วยไซงัว หมู่ที่ 5 (รอบหมู่บ้าน) 144,000 
30 โครงการปรับปรุงห้องน้ำด้านหลัง อบต.ผาตั้ง ไว้บริการประชาชน/นักท่องเที่ยว  100,000 

รวม 4,789,723.99 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ จำนวน  15  โครงการ 
ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
1 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก      124,946 
2 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล  14,240 
3 โครงการผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

(รัชกาลที่ 10) 
 38,350 

4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานฯ   97,726 
5 โครงการอบรมการบริหารจัดการขยะ   40,000 
6 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 140,000 
7 โครงการปันยิ้มสร้างสุขผู้สูงอายุ   48,900 
8 โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก    7,868 
9 โครงการอบรมกลุ่มอาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  30,000 

10 โครงการโรงเรียนสีขาว (ร.ร.บ้านผาตั้ง)  10,000 
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ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
11 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

(ร.ร.บ้านปากโสม) 
 10,000 

12 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (ร.ร.บ้านนาโคก)   10,000 
13 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ร.ร.บ้านห้วยไซงัว)   10,000 
14 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (ร.ร.บ้านดงต้อง)   10,000 
15 โครงการศูนย์การเรียนรู้ปลอดยาเสพติด (กศน.อำเภอสังคม)   10,000 

รวม 602,030 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย จำนวน 3 โครงการ 

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
1 โครงการซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันเด็กจมน้ำ  29,440 
2 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาล    6,890 
3 โครงการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น  49,520 

รวม 85,850 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๔  การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  จำนวน 2 โครงการ       
ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
1 โครงการท่องเที่ยวในเทศกาลออกพรรษา  17,619.82 
2 โครงการจัดงานประเพณีแข่งเรือ    78,890 

รวม  96,509.82 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
                     จำนวน 3 โครงการ 

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
1 โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน      18,770 
2 โครงการทำแนวกันไฟป่า 23,610 
3 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ในภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า 20,800 

รวม      63,180 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                    จำนวน 5 โครงการ 
ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง    98,809.81 
2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ     59, 965 
3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ศพด.) 

- อาหารกลางวัน 
   296,049 
3,598,317 

4 โครงการอาหารเสริมนม 1,301,954.45 
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ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
5 โครงการเทศกาลวันกล้วยน้ำว้าอำเภอสังคม      50,000 

รวม 5,405,095.26 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๗  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน จำนวน 2 โครงการ                  

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
1 โครงการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ตำบล   43,791 
2 โครงการจัดงานรัฐพิธี     4,600 

รวม  48,391 

    กล่าวโดยสรุป 
      จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง พบว่า ผลคะแนนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้ให้คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.10 ในส่วนของผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้ให้
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.70 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งได้คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ 
   ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   
ผาตั้ง ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  

      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

2.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕66 - กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบฯ ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ 
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ประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 
        1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี พ.ศ.2567 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผาตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง     
ควรมีการเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล        
ที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
        2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี  พ.ศ.2567 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  
        3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ควรเห็นความสำคัญในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
        4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะถึงสิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
อาจจะไม่สามารถดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่ 
พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด
ของประชาชน   
        5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
        6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะ
นั่นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
        7. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งด้วย 
        8. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้งทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตามแบบ           
ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด พร้อมทั้ง อธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงใน
เค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 
 


