
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ที่  97 /2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

...................... 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อ ดังนี้ 

1. นางพนิดา  ทองชุ่ม         ประธานคณะกรรมการ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

2. นายพิสันติ์  ลำเพยพล        รองประธานคณะทำงาน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

3. นายศศิพล  เกษร         คณะทำงาน 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

4. จ่าเอกนิกร  ผุดบัวดง        คณะทำงาน 
หัวหน้าสำนักปลัด 

5. นางชนิกา  พุทธโคตร        คณะทำงาน 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

6. นายธนชัย  ดวงเกษ         คณะทำงานและเลขานุการ 
นักทรัพยากรบุคคล 

7. นายจรินทร์  แสนโยธา        ผู้ช่วยเลขา 
เจ้าพนักงานธุรการ 

หน้าที่และอำนาจ 
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมตุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา  ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
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2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือ
ปัญหาขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อ
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 

6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  6  เดือน  มีนาคม พ.ศ.2569 
 
 
 

(นางพนิดา  ทองชุ่ม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

 
 
 


