
 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบลผาต้ัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลผาต้ัง ได้ดำเนินการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานเพ่ือสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ โดยได้ดำเนิน 
กิจกรรมและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 
2569  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลผาต้ัง 

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน 

เพ่ือให้คำปรึกษา ตอบข้อซักถาม และกำกับติดตามการดำเนินงานด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
โดยมีการออกคำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อส่งเสริมจริยธรรม 
Dos Don’ts 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เรียกรับผลประโยชน์ส่วนตน 
ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
รักษาวินัยและจรรยาบรรณของข้าราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 (3) ผลการประชุมและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลผาต้ัง ได้จัดประชุมและกิจกรรมส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี โดยมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
การต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 



 
 ประมวลภาพการประชุม 

    
 

    
 
สรุปผลการดำเนินงานดังกล่าว 
ช่วยเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ส่งผลให้เกิดการ 

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สุจริต และยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นการสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ 
ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 
 


